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	NOTAT

	
	
	
	

	Til
	Justisdepartementet v/ statssekretær Astri Aas- Hansen, departementsråd Morten Ruud og ekspedisjonssjef Anne K. Herse 
	
	

	Fra
	DA v/ Tor Langbach
	
	

	Dato
	27. april 2010
	
	

	Saksnr.
	200600283
	
	

	Vedlegg
	Brev av 1. mars 2011
	
	


STATUS VEDRØRENDE LØNN OG REKRUTTERINGSSITUASJONENE I JORDSKIFTEDOMSTOLENE
1.  Bakgrunn

Hensikten med dette notatet er å oppsummere situasjonen mht. rekruttering til jordskiftedomstolene, som et grunnlag for det avtalte møtet fredag fk. 

DA har ved flere anledninger tatt opp den vanskelige rekrutteringssituasjonen for jordskiftedommerne, og vi har flere ganger varslet om det generasjonsskiftet blant jordskiftedommerne. I 2010 skjedd dette ved vårt brev av 17.6, samt i forbindelse med satsningsforslag for statsbudsjettet 2012, jf. vårt brev av 26.11.s.å. I tillegg har vi tatt opp dette på nytt igjen ved brev datert 1. mars 2011 (som for ordens skyld vedlegges).

DA vil minne om at det følger av domstolloven § 55 annet ledd at det til dommere

”bør utnevnes personer som tilfredsstiller høye krav til faglige kvalifikasjoner og personlige egenskaper”. 
Jordskiftedommerne er som dommere i de alminnelige domstoler uavsettelige embetsmenn, og det er særdeles viktig at de som rekrutteres er blant de dyktigste på fagfeltet. Praksis i Innstillingsrådet for dommere er at det stilles de samme kvalifikasjonskrav til en jordskiftedommer som til en dommer i tingretten.
2.  Beskrivelse av dagens rekrutteringssituasjon
Dagens vanskelige rekrutteringssituasjon er knyttet til et generasjonsskifte blant jordskiftedommerne, og til at det er særdeles få søkere til ledige embeter. Innen relativt kort tid vil 31 av landets 91 jordskiftedommere/jordskifterettsledere gå av med pensjon. Disse skal erstattes med nye medarbeidere. Generasjonsskiftet har for alvor startet i 2011. Pr. april 2011 er 9 av landets totalt 38 jordskifterettslederstillinger lyst ut.

Nedenfor følger en oversikt over hvilke stillinger som er lyst ut i perioden mars 2010 til og med april 2011, og antall søkere.

	Jordskiftedommer og jordskiftrettslederstillinger
	Lokalisering
	Tidspunkt
	Antall

søkere

	Jordskifterettsleder ved Akershus og Oslo jordskifterett
	Lillestrøm
	mar.10
	5

	2 årig konstitusjon som jordskifterettsleder i Finnmark
	Vadsø
	okt.10
	2

	Jordskiftedommer ved Ofoten og Sør Troms jordskifterett (4gangs utlysing)
	Harstad
	feb.10
	0

	Jordskiftrettsleder ved Finnmark jordskifterett
	Vadsø
	jan.11
	1

	Jordskiftedommer ved Nord Troms jordskifterett
	Tromsø
	jan.11
	1

	3 årig konstitusjon som jordskiftedommer ved Hedmark og Sør-Østerdal jordskifterett
	Hamar
	jan.11
	5

	Jordskifterettsleder ved Sunnmøre jordskifterett
	Ørsta
	feb.11
	1

	Jordskifterettsleder ved Nord Trøndelag jordskifterett
	Steinkjer
	feb.11
	2

	Jordskifterettsleder ved Buskerud jordskifterett
	Drammen
	feb.11
	4

	Jordskifteoverrettsleder ved Agder jordskifteoverrett
	Skien
	feb.11
	1

	Jordskifterettsleder ved Glåmdal jordskiftrett
	Kongsvinger
	mar.11
	2

	Jordskifterettsleder ved Nord Gudbrandsdal jordskifterett
	Vågå
	apr.11
	1

	Jordskifterettsleder ved Nordfjord jordskifterett
	Nordfjord
	apr.11
	1

	Jordskifterettsleder ved Nordmøre jordskifterett
	Surnadal
	apr.11
	1

	
	
	
	

	Totalt antall stillinger i perioden mars 2010 til og med april 2011
	13
	
	

	Totalt antall søkere i perioden mars 2010 til og med april 2011
	25
	
	

	
	
	
	

	Gjennomsnittlig antall søkere for perioden mars 2010 - 2011
	1,9
	
	

	Gjennomsnittlig antall søkere i 2011
	1,8
	
	

	Gjennomsnittlig antall søkere på jordskifterettslederstillinger i 2011
	1,7
	
	

	Andel av interne søkere på jordskifterettslederstillingene i 2011
	64 %
	
	

	Andel av interne søkere på jordskiftedommer/ jordskifterettslederstillinger  i 2011
	55 %
	
	


Oversikten viser at det for perioden mars 2010 til og med april 2011 var 1,9 søkere pr. stilling. I 2011 har gjennomsnittlig antall søkere på stillingene sunket ytterligere til henholdsvis 1,8 og 1,7 for jordskiftrettslederstillingene. Ved utlysning av for perioden 2007 – 2010 var gjennomsnittlig antall søkere pr. stilling på 2,9.
Denne vanskelige rekrutteringssituasjonen kommer i en periode da saksmengden for jordskiftedomstolene er økende, samtidig som vi ser en tendens til at sakene blir mer omfattende og komplekse. For å opprettholde jordskiftedomstolenes renommé og tillit er jordskiftedomstolene derfor helt avhengig av å klare å rekruttere dyktige medarbeidere. Slik situasjonen er nå, har vi ikke et godt nok søkergrunnlag til å være sikker på at vi får de beste kandidatene, og de kandidatene jordskifteretten trenger.
3. Hvordan bedre rekrutteringssituasjonen?

DA arbeider med flere mer langsiktige tiltak for å bedre rekrutteringen og effektivisere arbeidet i jordskiftedomstolene. Det er imidlertid nødvendig med tiltak som kan iverksettes straks. 
Det eneste aktuelle virkemidlet er høyere lønn. Med høyere lønn vil vi kunne tiltrekke oss kandidater som i dag ikke vurderer jordskifteretten som et alternativ pga. av lønnsituasjonen. Vi ønsker dommere med både faglig tyngde og nødvendige erfaring. Dette er kandidater som allerede sitter i godt betalte stillinger hvor det betales høyere enn det som vi kan tilby som jordskiftedommer eller jordskifterettsleder.
Dommerne i de alminnelige domstolene står utenfor Hovedtariffavtalens (HTA) virkeområde. Dette innebærer blant annet at lønnsøkning for dommerne i de alminnelige domstolene kommer utenom den ordinære budsjettrammen for domstolene. Jordskifte-dommerne er derimot innenfor HTA. Dette har den konsekvens at lønnsøkningen må skje innenfor den ordinære budsjettrammen. Som DA har redegjort for tidligere, finnes det ikke midler innenfor det aktuelle budsjettkapitlet som gir rom for høyere lønn.

DA vil på peke at de fremforhandlede lønnsrammer er vide nok til i gi rom for en lønnsøkning.
· Jordskiftedommerne er plassert i kode 0455 med et lønnspenn fra ltr. 53 – 86, dvs. fra 431.000 – 839.800.
· Jordskifterettslederne er plassert i kode 146 med lønnspenn fra ltr. 58 – 91, dvs. fra dvs. fra 446.700 – 944.800
Det er således ikke tariffmessige forhold som hindrer endringer, men det forhold at det ikke finnes midler som kan brukes til opprykk innenfor rammen. Når DA så sterkt fremhever lønn som rekrutteringsmiddel, er dette i erkjennelse av at dagens lønnsnivå ikke er konkurransedyktig i forhold til hva jordskiftekandidater i dag tilbys i det øvrige arbeidsmarkedet, enten det er i offentlig eller privat sektor.

Arbeidsmarkedet for kandidater som tilfredsstiller kvalifikasjonskravene til jordskifte-dommer, er meget godt. De kandidatene som jordskiftedomstolene må rekruttere i de aller nærmeste årene, sitter i dag i offentlige og private stillinger hvor lønnen er betydelig høyere enn hva man kan tilby i jordskiftedomstolene i dag. 

Tabellen nedenfor viser lønnsutviklingen for henholdsvis tingrettsdommerne og jordskiftedommerne for perioden 1981 – 2010:
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I og med at det i domstolloven § 55 annet ledd stilles de samme kvalifikasjonskrav til en jordskiftedommer som til en tingrettsdommer, er DA av den oppfatning av at jordskiftedommere og tingrettsdommere bør lønnes på tilnærmet samme nivå. I dag er lønnen til en jordskiftedommere i første instans er kr 627.000, altså kr 263.000 under lønnen til en tingrettsdommer. 

Det ble i 2009 gitt en tilleggsbevilgning over statsbudsjettet som sikret en viss lønnsøkning av jordskiftedommerne. Dette lønnshoppet er imidlertid ikke fulgt opp i lønnsfor-handlingene, som er en prosess DA ikke har noen innflytelse på. 

Med hilsen

Tor Langbach

Domstoladministrasjonen, postboks 5678 Sluppen, 7485 Trondheim. Besøksadresse: Dronningensgt. 2. Tlf. 73 56 70 00. Faks 73 56 70 01. Tlf. brukerstøtte 815 33140.

E-post: postmottak@domstoladministrasjonen.no Organisasjonsnr. 984 195 796.


